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B.A. KoTeJihHUKOBa PoccuiicKoii aKa)J,eMuu uayK 

I. 06rn;ue noJio~eHHH 

1.1. HaCT051IIJ;ee nOJIO)I(eHMe pa3pa6oTaHO B COOTBeTCTBMM C HOpMaTMBHbiMM 
,n:oKyMeHTaMM: 

<l>e,n:epanoHDIM 3aKOHOM OT 29 ,n:eKa6p51 2012 r. N2273-<l>3 «06 o6pa3oBaHMM 
B PoccMHCKOH <l>e,n:epaU:MM» ( c M3MeHeHM51MM M ,n:onoJIHeHM51MM); 

I1pMKa30M MMHMCTepcTBa o6pa3oBaHH51 M HayKM PoccMilcKo.H: <l>e.n:epau:MM 
oT 27 ,n:eKa6p51 2016 r. N2 1663 «06 yTBep)l(,n:eHMM I1op51,n:Ka Ha3HaqeHM51 
rocy,n:apCTBeHHOH aKa,n:eMMqecKOH CTMneH,n:MM M (MJIM) rocy,n:apCTBeHHOH 
COU:MaJibHOH CTMneH,n:MM CTy,n:eHTaM, o6yqaiOIIJ;MMC51 no oqHOH <}:>opMe o6yqeHM51 3a 
cqeT 6IO,n:)l(eTHbiX accMrHOBaHMH <}:>e,n:epaJibHOrO 6IO,n:)l(eTa, rocy,n:apCTBeHHOH 
CTMIIeH,n:MM acnMpaHTaM, op,n:MHaTopaM, aCCMCTeHTaM-CTa)l(epaM, o6yqaiOIIJ;MMC51 
ITO oqHOH <}:>opMe o6yqeHM51 3a cqeT 6IO,n:)l(eTHbiX aCCMrHOBaHMH <}:>e,n:epaJibHOrO 
6IO,n:)l(eTa, BbiiiJiaTbl CTMIIeH,n:MH CJiyiiiaTeJI51M rro,n:rOTOBMTeJibHbiX OT,n:eJieHMH 
<Pe,n:epaJibHbiX rocy,n:apCTBeHHbiX o6pa30BaTeJibHbiX opraHM3aU:MH BbiCIIIero 
o6pa30BaHM51, o6yqaiOIIJ;MMC51 3a cqeT 6IO,n:)l(eTHbiX aCCMrHOBaHMH <}:>e,n:epaJibHOrO 
6IO,n:)l(eTa»; 

ITocTaHOBJieHMeM ITpaBMTeJibCTBa PoccMHCKOH <l>e.n:epaU:MM oT 17 ,n:eKa6p51 
2016 ro.n:a N2 1390 «0 <}:>opMMpoBaHMM CTMrreH,n:MaJibHoro <}:>oH,n:a»; 

Y cTaBOM M MHbiMM JIOKaJibHbiMM aKTaMM I1P3 MM. B.A. KoTeJibHMKOBa P AH 
(,n:anee - I1HCTMTYT ). 

1.2. HacTo5Iru;ee noJio)l(eHMe onpe,n:eJI51eT npaBMJia Ha3HaqeHM51 M BbiiiJiaT 
CTMIIeH,n:MH M OKa3aHM51 ,n:pyrMX <}:>opM MaTepMaJibHOH no,n:,n:ep)I(KM acnMpaHTaM, 
o6yqaiOIIJ;MMC51 no oqHOH <}:>opMe, 3a cqeT 6IO,n:)l(eTHbiX accMrHOBaHMH 
<Pe,n:epaJibHOrO 6IO,n:)l(eTa B fiHCTMTyTe. 

1.3. CTMneH,n:Meil npM3HaeTC51 ,n:eHe)I(Ha51 
acrrMpaHTaM B u:en51x CTMMYJIMpoBaHM51 M (MJIM) 
COOTBeTCTBYIOIIJ;MX o6pa30BaTeJibHOH nporpaMMbl. 

BbinJiaTa, Ha3HaqaeMa51 
no.n:,n:ep)I(KM OCBOeHM51 MMM 

B fiHCTMTyTe MoryT BbiiiJiaqMBaTbC51 CJie,n:yiOru;Me BM.ll:bl CTMneH,n:MH: 

- rocy,n:apCTBeHHbie CTMneH,n:MM aCnMpaHTaM; 



2 

- стипендии Президента Российской Федерации и стипендии 
Правительства Российской Федерации; 

- именные стипендии; 
- стипендии аспирантам, назначаемые юридическими лицами или 

физическими лицами, в том числе направившими их на обучение. 
1.4. За высокие достижения в научно-исследовательской работе 

(участие в общественно-значимых научных и образовательных мероприятиях, 
научные публикации, в рецензируемых научных изданиях РИНЦ, ВАК,  
Scopus, Web of Science, руководство научными проектами, получение 
премий) и по представлению заведующего отделом аспирантуры, 
докторантуры и стажировки (далее – ОАДС) аспирантам может назначаться 
повышенная стипендия в конкретно установленном размере и на конкретно 
установленный период. 

1.5. Материальная поддержка аспирантов осуществляется за счет:  
а) бюджетных ассигнований федерального бюджета, выделяемых: 

на стипендиальное обеспечение в соответствии c законодательством 
Российской Федерации; 

б) средств, предназначенных для выплаты именных стипендий; 

в) собственных средств. 

1.6. Государственная стипендия аспирантам выплачивается в размере, 
определяемом Институтом, с учетом мнения Совета молодых ученых и 
выборного органа первичной профсоюзной организации в пределах средств, 
выделяемых Институту на стипендиальное обеспечение обучающихся 
(стипендиальный фонд). 

1.7. Размер государственной стипендии аспирантам, определяемый 
Институтом, не может быть меньше нормативов, установленных 
Правительством Российской Федерации по каждому уровню 
профессионального образования и категориям обучающихся с учетом уровня 
инфляции. 

1.8. Выплата стипендий осуществляется Институтом ежемесячно 4 
числа текущего месяца. 

1.9. При отчислении обучающегося из Института выплата стипендий 
прекращается с момента отчисления обучающегося. 

Размер стипендий, выплачиваемых за месяц, в котором происходит 
отчисление, определяется пропорционально количеству календарных дней 
(включая выходные и не рабочие праздничные дни) с первого числа месяца 
до даты отчисления обучающегося из Института. 

1.10. Выплата государственной стипендии аспирантам 
приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем 
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предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и 
родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения возраста трех лет, и 
возобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, а 
также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 
достижения возраста трех лет по результатам промежуточной аттестации, 
имевшимся на дату предоставления академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения возраста 
трех лет, с учетом периода обучения, за который государственная стипендия 
аспирантам, ассистентам-стажерам была выплачена до предоставления 
академического отпуска, также отпуска по беременности и родам, отпуска по 
уходу за ребенком до достижения возраста трех лет. 

1.11. Назначение стипендии и (или) начало выплаты, и прекращение 
выплаты стипендий осуществляется приказами, в которых в обязательном 
порядке указывается основание назначения и (или) начала выплаты и 
прекращения выплаты стипендий, а также соответствующие периоды 
выплаты стипендий. 

1.12. В случае предоставления аспирантом по его заявлению каникул 
после прохождения итоговой аттестации (государственной итоговой 
аттестации) выплата назначенной государственной стипендии аспирантам 
продолжается в период указанных каникул до момента отчисления его из 
Института. 

1.13. Заведующий отделом аспирантуры, докторантуры и стажировки 
(далее – ОАДС), ответственный за реализацию образовательных программ 
высшего образования – программ подготовки научно-педагогических кадров 
в аспирантуре обязан обеспечить своевременную подготовку приказов о 
назначении и (или) выплате стипендий аспирантам, а также о прекращении 
выплаты стипендии аспирантам в установленном настоящим Положением 
порядке. 

1.14. Документы аспирантов, представленные ими в ОАДС на 
назначение соответствующих стипендий, оформленные с нарушением 
предъявляемых требований, представленные не в установленные сроки, а 
также содержащие недостоверную информацию, не рассматриваются. 

В случае предоставления недостоверной информации к 
обучающемуся применяются в установленном порядке меры 
дисциплинарного взыскания, предусмотренные уставом Института и иными 
локальными нормативными актами. 

1.16. Заявления аспирантов и прилагаемые к ним комплекты 
документов подлежат хранению в ОАДС Института  в течение пяти лет. 

 
2. Порядок назначения и выплаты государственных стипендий 

аспирантам 
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Государственная стипендия аспирантам назначается в зависимости от 
успешности освоения программ подготовки научно-педагогических кадров в 
аспирантуре, на основании результатов промежуточной аттестации в 
соответствии с календарным учебным графиком с первого числа месяца, 
следующего за месяцем ее окончания. 

2.2. Аспирант, которому назначается государственная стипендия 
аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, должен соответствовать 
следующим требованиям: 

- отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 
«удовлетворительно»; 

- отсутствие академической задолженности. 
2.3. В период с начала учебного года по месяц окончания первой 

промежуточной аттестации, в соответствии с календарным учебным 
графиком государственная стипендия аспирантам, ординаторам, 
ассистентам-стажерам выплачивается всем аспирантам первого года 
обучения, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета. 

2.4. Иностранным гражданам и лицам без гражданства, обучающимся 
в пределах квоты, установленной Правительством Российской Федерации, 
государственная стипендия аспирантам, ассистентам-стажерам назначается в 
течение всего периода прохождения обучения вне зависимости от успехов в 
учебе. 

2.5. Государственная стипендия аспирантам назначается приказом 
директора Института. 

2.6. По итогам освоения учебного плана подготовки аспирантов и 
результатов прохождения ими промежуточной аттестации (два раза в год в 
соответствии с утвержденным графиком учебного процесса) готовится 
ведомость успеваемости (далее – ведомость), которая подписывается 
заведующего ОАДС. Ведомость рассматривается на заседании 
аттестационной комиссии. 

2.7. Государственная стипендия назначается на следующие периоды: 
- обучающимся первого курса первого семестра – с 01 октября по 28 

(29) февраля соответствующего учебного года на основании приказа о 
зачислении на обучение за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета; 

- со второго семестра первого курса и соответствующих семестров 
последующих курсов: 

по результатам промежуточной аттестации, предусмотренной 
учебным планом и календарным учебным графиком образовательной 
программы в четных (весенних, летних) семестрах – с 01 сентября по 28 (29) 
февраля соответствующего учебного года; 
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по результатам промежуточной аттестации, предусмотренной 
соответствующим учебным планом и календарным учебным графиком 
образовательной программы в нечетных (осенних, зимних) семестрах – с 01 
марта по 31 сентября соответствующего учебного года; 

2.8. Заведующий ОАДС, ответственный за реализацию программ 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре обязан: 

- на основании приказов о зачислении аспирантов в Институт 
обеспечить подготовку приказов о назначении государственных стипендий 
аспирантам первого года обучения, их согласование и предоставление на 
подпись директору Института не позднее даты начала учебного года; 

- после окончания срока очередной промежуточной аттестации 
организовать в отношении аспирантов, соответствующих требованиям, 
установленным п.5.2 настоящего Положения, подготовку приказа о 
назначении государственной стипендии и внесение проекта приказа на 
согласование в установленном порядке. 

 
3. Порядок назначения и выплаты стипендии Президента Российской 

Федерации и специальных государственных стипендий Правительства 
Российской Федерации 

3.1. Стипендии Президента Российской Федерации и специальные 
государственные стипендии Правительства Российской Федерации 
назначаются аспирантам, обучающимся в Институте, достигшим 
выдающихся успехов в учебной и научной деятельности, в соответствии с 
положениями, утвержденными Президентом Российской Федерации и 
Правительством Российской Федерации. 

3.2. Ученый совет Института на основании представлений 
заведующего ОАДС рассматривает кандидатуры на следующий учебный год 
и принимает решение о рекомендации или не рекомендации данных 
кандидатур на получение стипендий Президента Российской Федерации. 

3.3. Специальные государственные стипендии Правительства 
Российской Федерации назначаются аспирантам очной формы обучения, 
проявившим выдающиеся способности в учебной и научной деятельности 
как в целом по курсу обучения, так и по отдельным дисциплинам. 

3.4. Кандидаты на получение специальных государственных 
стипендий 

Правительства Российской Федерации выдвигаются ученым Советом 
Института из числа аспирантов – со второго года обучения на основании 
представлений заведующего ОАДС. 

3.5. Аспиранты, получающие данные стипендии, не лишаются права 
на получение иных стипендий, предусмотренных настоящим Положением в 
порядке и на условиях, определенных настоящим Положением. 
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3.6. Размеры стипендий, устанавливаемых Президентом Российской 
Федерации или Правительством Российской Федерации, и порядок их 
выплаты определяется Президентом Российской Федерации или 
Правительством Российской Федерации. 

 
4. Порядок назначения и выплаты именных стипендий, стипендий 

аспирантам, назначаемых юридическими или физическими лицами 
4.1. Именные стипендии учреждаются федеральными 

государственными органами, органами государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органами местного самоуправления, юридическими 
и физическими лицами, которые определяют размеры и условия выплаты 
таких стипендий. 

4.2. Порядок назначения, размеры и условия выплаты стипендий 
обучающимся, назначаемых юридическими лицами или физическими 
лицами, в том числе направившими их на обучение, определяются 
указанными лицами. 

4.3. Именные стипендии обучающимся могут учреждаться 
Институтом за счет собственных средств. Порядок их назначения 
определяется локальным актом Института. 

 
5. Другие формы материальной поддержки аспирантов 

5.1. Социальная поддержка оказывается аспирантам по 
представлению заведующего аспирантурой, по ходатайству Совета молодых 
ученых ИРЭ им. В.А.Котельникова РАН в зависимости от материального 
положения аспиранта при наличии фонда материальной поддержки. 

 
6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его 
утверждения директором Института  и действует до принятия нового 
локального нормативного акта. 

6.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 
утверждается директором Института  на основании решения Учёного совета 
Института.
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